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1 Einleitung

Gestutzt auf Ziffer 2.21 Bst. a der Prifungsordnung uber die Berufspriufung fur Gebarden-
sprachlehrerinnen / Gebardensprachlehrer vom 7.5.2021 erlasst die Prifungskommission
vorbehaltlich der Genehmigung durch die Tragerschaft folgende Wegleitung. Sie wird perio-
disch durch die Prafungskommission Uberprift und bei Bedarf angepasst.

1.1 Zweck der Wegleitung

Die Wegleitung zur Prifungsordnung richtet sich in erster Linie an die Prifungskandidatin-
nen und -kandidaten. Sie prazisiert die Prifungsordnung und umfasst samtliche Informatio-
nen, die fur die Vorbereitung und Durchfiihrung der Berufsprifung relevant sind.

1.2 Grundlagen

o Bundesgesetz vom 13. Dezember 2002 Uber die Berufsbildung (Berufsbildungsge-
setz, BBG); SR 412.10

¢ Verordnung Uber die Berufshildung (Berufsbildungsverordnung, BBV) vom
19. November 2003; SR 412.101

1.3 Prufungssekretariat und Ansprechpartner

Das Prifungssekretariat erledigt im Auftrag der Prifungskommission die mit der Prifung ver-
bundenen administrativen Aufgaben und ist Ansprechpartner fur diesbezlgliche Fragen.

Weiterfuhrende Informationen sind beim Prifungssekretariat erhaltlich:

Schweizerischer Gehorlosenbund
Raffelstrasse 24
8045 Zirich

E-Mail: pruefungssekretariat@sgb-fss.ch
www.sgb-fss.ch

2 Zulassungsbedingungen

Zur Prifung zugelassen wird, wer die Bedingungen gemass Ziffer 3.3 der Prifungsordnung
Uber die Berufsprifung fir Gebardensprachlehrerinnen / Gebardensprachlehrer erfillt.

2.1 Branchenzertifikat GSL

Das Branchenzertifikat GSL attestiert der Tragerin oder dem Trager, dass sie oder er das flr
den Einstieg in die Praxis erforderliche Kompetenzniveau erreicht hat. Damit ist die Grund-
lage fur die erforderliche zweijahrige Berufspraxis (Abschnitt 2.3) gelegt.

Das bedeutet:

e Sie oder er verflgt Uber das einschlagige Fachwissen in allen Handlungskompetenz-
bereichen, insbesondere in den Handlungskompetenzbereichen 1 bis 3. Sie kann in
einfachen beruflichen Situationen selbstandig wirken, flir komplexere Situationen be-
ndtigt sie noch Unterstitzung, z.B. in Form von Coaching oder Supervision. Fir eine
prazisiere Abgrenzung der Kompetenzniveaus des Branchenzertifikates und der Be-
rufsprifung siehe Tabellen im Anhang 6.2 und 6.4.

e Sie oder er Uber Gebardensprachkompetenzen auf Niveau B2 (GER) verflugt.

e Sie oder er in schriftlicher Sprache schriftlich (lesen und schreiben) tiber ein Kompe-
tenzniveau B1 (GER) verfugt.



Anbieter des Branchenzertifikates sind auf der Website des Tragers aufgelisteten. Das Bran-
chenzertifikat wird vom Anbieter ausgestellt.

Anbieter werden auf diese Liste aufgenommen, wenn sie
- nachweisen, dass sie die Kompetenzen gemass Anhang 6.4 vermitteln

- nachweisen, dass sie die erforderlichen Sprachkompetenzen (Gebardensprache,
Sprache schriftlich, lesen und schreiben) vermitteln,

- Uber eine EduQua-Zertifizierung (oder Aquivalent) verfigen.

Seit 2018 werden diese Kurse finanziell mit Bundesbeitragen unterstiitzt. Weitere Informatio-
nen sind beim Prifungssekretariat erhaltlich.

Kandidatinnen/Kandidaten, welche bereits tiber andere Ausbildungen die im Anhang 6.4 auf-
gefuhrten Handlungskompetenzen erworben haben und einen Lehrgang deshalb nicht mehr
besuchen méchten, missen dies mit aussagekraftigen Dokumenten bzw. Abschlissen bele-
gen.

Mogliche Belege sind:
- Auslandische Ausweise
- Nachhol-Module
- Europaisches Sprachenportfolio (ESP)

2.2 Berufserfahrung

Als einschlagige Berufserfahrung gilt Arbeit mit gehdrlosen Menschen, die in Form von Ar-
beitszeugnissen und -bestatigungen nachgewiesen wird. Praktika werden auch als einschla-
gige Berufserfahrung angerechnet, sofern sie nach Erwerb des Branchenzertikates absol-
viert werden.

Durch die einschlagige Berufserfahrung wird das durch das Branchenzertifikat nachgewie-
sene Wissen und Kdnnen vertieft und durch praktische Erfahrung angereichert.

Die einschlagige Berufserfahrung wird angerechnet, wenn die Arbeit wie folgt stattfand:

- in einem kulturellen, erzieherischen und linguistischen Kontext (z.B. Sportforderung,
soziokulturelle Animation)

- in einem dieser drei Handlungskompetenzbereiche: 1. Arbeit mit Sduglingen/Kleinkin-
dern, 2. Arbeit mit Kindern/Jugendlichen, 3. Arbeit mit Erwachsenen

- in einer der drei Landes-Gebardensprachen

Die verlangte Berufserfahrung ist bis spatestens acht Wochen vor der Prifung nachzuwei-
sen. Wer die Berufserfahrung bis dann nicht nachweist, erhalt kein Aufgebot fur die Prufung.

Teilzeitanstellungen verlangern gemass Beschaftigungsgrad die nachzuweisende Praxiszeit.

2.3 Einzureichende Dokumente

Nachweis des Abschlusses auf Sekundarstufe Il oder einer gleichwertigen Qualifika-
tion:

Eidgendssisches Fahigkeitszeugnis oder gymnasialer Maturitatsausweis, Fachmittelschul-
ausweis oder Fachmaturitat oder eine gleichwertige Qualifikation.



Die Prifungskommission entscheidet tber die Gleichwertigkeit anderer (auch auslandischer)
Abschlisse auf schriftlichen Antrag der Kandidatinnen und Kandidaten.

Nachweis des Branchenzertifikates oder der anderswo erworbenen, gleichwertigen
Kompetenzen:
Branchenzertifikat eines auf der Website des SGB aufgelisteten Anbieters (www.sgb-fss.ch).

Falls die Kompetenzen anderweitig erworben wurden:
e Nachweis der Gebardensprachkompetenzen auf Niveau B2 (GER)
¢ Nachweis der Kompetenzen in schriftlicher Sprache (lesen und schreiben) auf Niveau
B1 (GER)
e Aussagekraftige Dokumente Uber den Erwerb der Kompetenzen gemass Anhang 6.4,
wie z.B. auslandische Ausweise, Bestatigungen Uber den Besuch von Nachholmodu-
len.

Nachweis uber die einschlagige Berufserfahrung
e Arbeitszeugnisse, Praktikumsqualifikationen

3 Abschlusspriifung

3.1 Prifungsgegenstand

In der Berufsprifung wird mittels verschiedener Aufgabenstellungen gepruift, ob die Kandida-
tin bzw. der Kandidat samtliche im Anhang 6.2 dieser Wegleitung beschriebenen Hand-
lungskompetenzen erworben hat. Auf die Vernetzung dieser Kompetenzen wird besonderer
Wert gelegt.

3.2 Prufungsteile
Die Berufsprufung umfasst folgende Prifungsteile:

Gewichtung
Prufungsteil Art der Prufung Zeit der Positio-
nen
1 Projektarbeit und
Fachgesprach
o ) . . schriftlich und gebarden- vorgangig 2
Position 1: Projektarbeit sprachlich erstellt
Position 2: Fachgesprach gebardensprachlich 0.5h 1
2 Fachwissen
Position 1: Offene Fragen gebardensprachlich 1.5h 1
Position 2: Fallbeispiel gebardensprachlich 1h 1
3 Durchfiihrung einer Unter-
richtslektion inkl. Refle-
xion
Position 1: Lektion praktisch 0.75h 2
Position 2: Prifungsge- gebardensprachlich 0.25h 1

sprach (Reflexion)




Total 4h

Priifungsteil 1: Projektarbeit und Fachgesprach
Prifungsteil 1 besteht aus den Positionen ,Projektarbeit* und ,Fachgesprach®.

Position 1: Projektarbeit

In der Projektarbeit setzt sich die Kandidatin bzw. der Kandidat vertieft mit einem Thema aus
dem eigenen Arbeitsgebiet auseinander und vernetzt dabei anhand der eigenen Praxis die
erworbenen Handlungskompetenzen. Die Projektarbeit ist spatestens vier Wochen vor Pri-
fungsbeginn einzureichen.

Form der Projektarbeit:

Die Projektarbeit beinhaltet einen schriftlichen und einen gebardensprachlichen Teil. Der
schriftliche Teil umfasst 15-20 Seiten ohne Anhange. Er enthalt Fragestellung, Theorie, In-
halts- und Literaturverzeichnis. Der schriftliche Teil wird mit der Selbstandigkeitserklarung
abgeschlossen. Diese lautet:

»Ich bestatige mit meiner Unterschrift, dass ich die Arbeit persoénlich erstellt und dabei nur die
aufgefuhrten Quellen und Hilfsmittel verwendet sowie wortliche Zitate und Paraphrasen als
solche gekennzeichnet habe. Ort, Datum Unterschrift»

Der gebardensprachliche Teil wird in Form einer Videoaufnahme abgegeben. Darin zeichnet
die Kandidatin bzw. der Kandidat seine eigenen Erkenntnisse, Lésungsstrategie sowie die
Reflexion in Gebardensprache auf. Das Video dauert 15-20 Minuten.

Zeitpunkt und Ablauf zur Erarbeitung der Projektarbeit:

1. Die Bewerberin / der Bewerber reicht eine Disposition der Projektarbeit zusammen
mit der Anmeldung zur Prifung ein.

2. Die Prufungskommission prift die Disposition und gibt der Kandidatin / dem Kandida-
ten spatestens zwei Wochen nach Ablauf des Anmeldeschlusses eine Rickmeldung.
Danach hat sie / er falls nétig eine Woche Zeit, die Disposition zu Uberarbeiten. Da-
nach wird die Disposition erneut gepruft. Bei erneuter Nichtgenehmigung der Disposi-
tion wird der Bewerber / die Bewerberin in diesem Jahr nicht zur Prifung zugelassen.

3. Mit dem Entscheid Uber die Zulassung zur Abschlussprifung, d.h. mindestens 6 Mo-
nate vor der Prifung, erfahrt sie/er, ob die Disposition genehmigt wurde.

4. Die Kandidatin / der Kandidat verfasst die Projektarbeit gemass Vorgaben und reicht
sie innerhalb von 22 Wochen nach Genehmigung der Disposition (elektronisch und in
Papierform) in zweifacher Ausfuhrung bei der Prifungskommission ein.

Position 2: Fachgespréach

Am Prifungstag findet ein Fachgesprach statt, in dem die Expertinnen/Experten den Kandi-
datinnen/Kandidaten Fragen zum Inhalt der Projektarbeit stellen. Damit prifen sie, ob die
Kandidatin/der Kandidat Einzelheiten der Projektarbeit reflektieren und vertiefen kann.

Dauer und Art des Fachgespraches: 30 Minuten, in Gebardensprache

Prifungsstoff im Prifungsteil 1:




Im Prifungsteil 1 kdnnen alle im Anhang 6.2 dieser Wegleitung aufgefiihrten Handlungskom-
petenzen geprift werden.

Es werden mindestens folgende Aspekte beurteilt:

Klarheit der Begriindung der Themenwahl

Bezug zu den Arbeitsprozessen gemass Wegleitung Anhang 6.2

Bedeutung fur die praktische Arbeit

Aufbau und Vorgehen (klar, logisch strukturiert und nachvollziehbar)

Umfang, Zitierweise, Gliederung und Gestaltung gemass Vorgaben

Klarheit und Verstandlichkeit der Fragestellung, deren Herleitung sowie Klarheit und
Nachvollziehbarkeit der Ziele

Angemessener Umfang und Relevanz der verarbeiteten Literatur und/oder Quellen
Ausreichende Verarbeitungstiefe der verwendeten Literatur

Vernetzung von Theorie und Praxis

Nachvollziehbare Ableitung der Schlussfolgerung aus den Ergebnissen
Beschreibung der praktischen Konsequenzen und des praktischen Wertes der Ergeb-
nisse

Hinweise zu weiterfihrenden Fragen

¢ Kritische Reflexion des beschriebenen Vorgehens

¢ Nachvollziehbare Schllsse flr das eigene berufliche Handeln

o Korrekte Beantwortung der gestellten Fachfragen
o Korrekte Verwendung der Fachbegriffe

Prifungsteil 1 besteht aus den Positionen ,Projektarbeit® und ,Fachgesprach®. Die Projektar-
beit wird doppelt, das Fachgesprach einfach gewichtet. Flir den Prifungsteil 1 gilt das auf
eine Dezimalstelle gerundete Mittel dieser beiden Positionsnoten.

Priifungsteil 2: Fachwissen

Der Prifungsteil 2 umfasst das Beantworten von offenen Fragen und die Bearbeitung eines
Fallbeispiels. Beide Positionen werden gleich gewichtet.

Position 1: Offene Fragen

Den Kandidatinnen/Kandidaten werden von den Expertinnen/Experten persénlich offene Fra-
gen in Gebardensprache gestellt. Die Fragen kénnen alle Handlungskompetenzbereiche be-
treffen. Die Antworten werden ebenfalls in Gebardensprache erwartet. Dieser Teil dauert 1,5
Stunden.

Dauer und Art des Prifungsteils: 1.5 Stunden, in Gebardensprache

Position 2: Fallbeispiel

Die Kandidatinnen resp. Kandidaten erhalten ein schriftliches Fallbeispiel. Fir die Vorberei-
tung des darauffolgenden Prifungsgesprachs stehen ihnen 30 Minuten zur Verfiigung. Da-
nach folgt das Prifungsgesprach (gebardensprachlich) Gber das Fallbeispiel, welches 30 Mi-
nuten dauert.

Dauer und Art des Prifungsteils: 1 Stunde, in Gebardensprache

Prifungsstoff im Prifungsteil 2:




Im Prifungsteil 2 kdnnen alle im Anhang 6.2 dieser Wegleitung aufgefiihrten Handlungskom-
petenzen geprift werden.

Es werden mindestens folgende Aspekte beurteilt:
* Korrekte Beantwortung der gestellten Fachfragen

» Korrekte Verwendung der Fachbegriffe
» Ideenfindung und Lésungsvorschlage
Priifungsteil 3: Durchfiihrung einer Unterrichtslektion inkl. Reflexion
Der Prufungsteil 3 umfasst die Durchfuhrung einer Unterrichtslektion sowie ein daran an-

schliessendes Priifungsgesprach mit zwei Expertinnen bzw. Experten.

Position 1: Unterrichtslektion

Die Kandidatinnen/Kandidaten erhalten zusammen mit dem Prifungsaufgebot die Angaben
zur Institution flir gehdrlose Menschen, in der sie die Unterrichtslektion absolvieren. Mdgliche
externe Stellen sind Kindertagesstatten, Spielgruppen, Schulen und weitere Institutionen. Die
Kandidatinnen/Kandidaten bereiten sich vor der Prifung schriftlich auf diese Lektion vor und
planen die Durchfiihrung. Am Prifungstag flihren sie die Unterrichtslektion selbstandig
durch.

Dauer der Unterrichtslektion: 45 Minuten

Position 2: Prifungsgesprach (Reflexion)

Im direkten Anschluss an die Unterrichtslektion findet ein Prifungsgesprach statt. Das Pru-
fungsgesprach basiert auf der beobachteten Lektion und Gberpruft anhand gezielter Fragen
die Begriindung des Vorgehens sowie die Reflexion.

Dauer und Art des Prifungsgesprachs: 15 Minuten, in Gebardensprache

Prifungsstoff im Prifungsteil 3:

Im Prifungsteil 3 wird das Zusammenspiel zentraler, in den Handlungskompetenzbereichen
1 bis 3 (vgl. Anhang 6.2) dargestellten Kompetenzen gepruft.

Es werden mindestens folgende Aspekte beurteilt:

* Gesprachsfuhrung

« Erfragung / Fragetechnik, Erkennen der Bedurfnisse

* Ideenfindung und Lésungsvorschlage

* Anwendung von Kommunikationstechniken und Hilfsmitteln

+ Eingehen auf die teiinehmenden Personen in der Unterrichtslektion

Bewertet werden die Durchfihrung der Unterrichtslektion mit doppelter Gewichtung sowie
das anschliessende Prifungsgesprach mit einfacher Gewichtung. Die schriftliche Vorberei-
tung wird nicht bewertet.

3.3 Gewichtung der einzelnen Priifungsteile

Fir die Gesamtbeurteilung werden alle der drei Prufungsteile gleich gewichtet. Die Gesamt-
note wird auf eine Dezimalstelle gerundet.



3.4 Bewertung der Prifungsteile

Die einzelnen Positionen werden unter Verwendung der Notenskala von 1 bis 6 mit ganzen
oder halben Noten bewertet. Dabei gilt folgende Skalierung:

Note 6: entspricht in besonderem Masse den Anforderungen, hervorragend

Note 5-6: entspricht in hohem Masse den Anforderungen, sehr gut

Note 5: entspricht den Anforderungen, gut

Note 4-5: entspricht mehrheitlich den Anforderungen, befriedigend

Note 4: weist zwar einzelne Mangel auf, entspricht im Grossen und Ganzen noch den Anfor-
derungen, ausreichend.

Note 3-4: weist einzelne Mangel auf, entspricht den Anforderungen nicht, ungentgend.

Note 3: weist Mangel auf, entspricht den Anforderungen nicht, ungenigend.

Note 2-3: weist grosse Mangel auf, entspricht den Anforderungen nicht, ungeniagend.

Note 1 und 2: fehlt ganz oder weist grosse Mangel auf, ungentgend.

Die Note eines Prifungsteils ist das Mittel der entsprechenden Positionsnoten. Sie
wird auf eine Dezimalstelle gerundet.

3.5 Bestehen der Priifung

Die Priifung ist bestanden, wenn jeder Prifungsteil mit mindestens der Note 4.0 bewertet
wurde.

Das Prufungsergebnis mit den Noten der einzelnen Prifungsteile und der Gesamtnote wird
den Kandidatinnen und Kandidaten nach der Priifung zugestellt.

3.6 Wiederholungsmaoglichkeiten bei Nichtbestehen
Nicht bestandene Priifungsteile kdnnen maximal zweimal wiederholt werden (Ziffer 6.5 PO).

3.7 Akteneinsicht

Es besteht ein Recht auf Akteneinsicht. Mit dem Versand der Prufungsresultate wird den
Kandidatinnen/Kandidaten Datum, Zeit und Ort der Einsichtnahme fiir ihre nicht bestandene
Prifung mitgeteilt. Siehe dazu das Merkblatt "Akteneinsicht", welches beim Prifungssekreta-
riat und als Download auf der Website des SBFI verfiigbar ist:
https://www.sbfi.admin.ch/sbfi/de/home/bildung/hbb/allgemeine-informationen-ep/kandidie-
rende-und-absolvierende.html

3.8 Beschwerden

Gegen Entscheide der Prifungskommission wegen Nichtzulassung zur Prifung oder Verwei-
gerung des Fachausweises kann innert 30 Tagen nach ihrer Eréffnung beim SBFI Be-
schwerde eingereicht werden (Ziffer 7.3 PO). Siehe dazu das Merkblatt, welches beim Pru-
fungssekretariat und als Download auf der Website des SBFI verfugbar ist:
https://www.sbfi.admin.ch/sbfi/de/home/bildung/hbb/allgemeine-informationen-ep/kandidie-
rende-und-absolvierende.html




4 Organisation der Prufung

4.1 Ubersicht des zeitlichen Ablaufs

Vor der 8 Monate Ausschreibung der Prifungstermine, Anmeldebeginn
Priifung
7 Monate Anmeldeschluss

6,5 Monate | Allfallige Rickmeldung zur Disposition

6 Monate Zulassungsentscheid und Genehmigung der Disposition
Ab diesem Zeitpunkt haben die Kandidatinnen und Kan-
didaten 22 Wochen Zeit zur Erstellung und Einreichung
der Projektarbeit (Prifungsteil 1, Position)

6 Wochen Aufgebot zur Prifung

4 Wochen Abgabe der Projektarbeit

1.Prifungstag | Prifungsteil 1, Position 2: Fachgesprach Uber die Projektarbeit
Prifungsteil 2: Fachwissen

2.Prufungstag
(1 -4 Wochen
nach
1.Priifungs-
tag)

Nach Ab-
schluss der
Priifung

Prifungsteil 3: Durchflihrung einer Unterrichtslektion inkl. Reflexion

Die Mitteilung der Resultate an die Kandidatinnen und Kandidaten er-
folgt spatestens 5 Wochen nach der letzten durchgefuhrten Unter-
richtslektion.

4.2 Ausschreibung und Anmeldung

Die Prifung wird mindestens 8 Monate vor Prifungsbeginn in allen drei Amtssprachen auf
der Website www.sgb-fss.ch durch die Prufungskommission ausgeschrieben. Es werden die
Prifungsdaten, Prifungsgebihren, der Anmeldeschluss sowie Vorgaben zur Facharbeit und
zur Durchflihrung / Wahl der Unterrichtslektion bekannt gegeben.

Eine Prufung wird durchgefuhrt, wenn nach der Ausschreibung mindestens 5 Kandidierende
die Zulassungsbedingungen erfiillen, oder mindestens alle zwei Jahre.

Die Prifungsordnung, die Wegleitung zur Prifungsordnung, das Anmeldeformular, das For-
mular fur die Disposition, das Formular fur die Wahl der Lektion sowie alle weiteren pru-
fungsrelevanten Unterlagen kdnnen auf der Website www.sgb-fss.ch heruntergeladen oder
beim Prifungssekretariat bezogen werden.

Die Anmeldung ist auf dem offiziellen Formular und per Post an das Prifungssekretariat zu
richten. Sie muss spatestens zu dem auf dem Anmeldeformular genannten Datum der Post
Ubergeben werden. Massgebend fiir den Zeitpunkt der Anmeldung ist der Poststempel der
Aufgabe bei einer Poststelle in der Schweiz.
Der Anmeldung sind gemass Ziffer 3.2 der Prifungsordnung beizufugen:

a) eine Zusammenstellung Uber die bisherige berufliche Ausbildung und Praxis;
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b) Kopien der fir die Zulassung geforderten Ausweise und Arbeitszeugnisse;
c) Angabe der Prifungssprache (Lautsprache und Gebardensprache);

d) Kopie eines amtlichen Ausweises mit Foto;

e) Angabe der Sozialversicherungsnummer (AHV-Nummer)';

f) Disposition der Projektarbeit

4.3 Nachteilsausgleich

Es besteht ein Recht auf Nachteilsausgleich fur Menschen mit Behinderungen. Der Antrag
muss spatestens zusammen mit der Anmeldung zur Prifung der Prifungskommission einge-
reicht werden. Siehe dazu das Merkblatt, welches beim Prifungssekretariat und als Down-
load auf der Website des SBFI verfugbar ist:
https://www.sbfi.admin.ch/sbfi/de/home/bildung/hbb/allgemeine-informationen-ep/kandidie-
rende-und-absolvierende.html

4.4 Disposition der Facharbeit und Zulassung zur Priifung

Die Prifungskommission sichtet die Disposition der Facharbeit und gibt spatestens 6.5 Mo-
nate vor Prufungsentscheid eine Rickmeldung zur Disposition.

Die Prifungskommission trifft den Zulassungsentscheid und stellt ihn spatestens 6 Monate
vor Prufungsbeginn zu. Ein ablehnender Entscheid enthalt eine Begrindung und eine
Rechtsmittelbelehrung (Ziffer 3.32 PO).

4.5 Aufgebot und Hilfsmittel

Die Kandidatin oder der Kandidat wird mindestens 6 Wochen vor Beginn der Priifung aufge-
boten. Das Aufgebot enthalt:
a) das Prifungsprogramm mit Angaben Gber Ort und Zeitpunkt der Priifung sowie
die zulassigen und mitzubringenden Hilfsmittel;
b) das Verzeichnis der Expertinnen und Experten.

4.6 Einreichen der Projektarbeit

Innerhalb 22 Wochen nach Genehmigung der Disposition und 4 Wochen vor Prifungsbeginn
muss die Facharbeit in zweifacher Ausfiihrung bei der Prifungskommission ein. Massge-
bend flir den Zeitpunkt der Einreichung ist der Poststempel der Aufgabe bei einer Poststelle
in der Schweiz.

4.7 Ausstandsbegehren

Ausstandsbegehren gegen Expertinnen und Experten missen spatestens 4 Wochen vor
Prifungsbeginn eingereicht und begrindet werden (Ziffer 4.14 PO).

' Die rechtliche Grundlage fiir diese Erhebung findet sich in der Statistikerhebungsverordnung (SR 431.012.1; Nr. 70 des An-
hangs). Die Priifungskommission bzw. das SBFI| erhebt im Auftrag des Bundesamtes fiir Statistik die AHV-Nummer, welche es
fur rein statistische Zwecke verwendet.
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4.8 Gebiihren
4.8.1 Prufungsgebuhr

Die Gebuhren der Prifung richten sich nach Ziff. 3.4 der Prifungsordnung. Die GebUhren fiir
die Ausfertigung des Fachausweises und die Eintragung in das Register der Fachausweisin-
haberinnen und —inhaber, sowie allfalliges Materialgeld sind in der Prifungsgebuhr nicht ent-
halten.

Mit bestatigter Zulassung zur Prifung erhalt die Kandidatin/der Kandidat die Rechnung zur
Entrichtung der Prafungsgebuhr. Die H6he der Priufungsgebuhr wird in der Ausschreibung
unter www.sgb-fss.ch publiziert.

Die Prifungsgebuhr fur Kandidierende, welche die Prifung wiederholen, wird im Einzelfall
von der Prifungskommission unter Beriicksichtigung des Prifungsumfangs festgelegt (Ziffer
3.44 PO).

4.8.2 Gebiihr bei Abmeldung, Fernbleiben, Prifungsabbruch, Nichtbestehen

Bei Abmeldungen, Fernbleiben, Abbruch und Nichtbestehen der Prifung gelten folgende Re-
gelungen (Ziffer 3.4 PO):

¢ Den Kandidatinnen/Kandidaten werden bei einer schriftichen Abmeldung bis zum Zu-
lassungsentscheid die angefallenen Kosten fur die Beurteilung der Disposition in
Rechnung gestellt.

e Bei einer schriftlichen Abmeldung nach dem Zulassungsentscheid mit belegten ent-
schuldbaren Grinden gemass Ziff. 4.22 der Priufungsordnung werden den Kandida-
tinnen/Kandidaten bereits entrichtete Prifungsgebuhren abziglich der angefallenen
Kosten flr die Beurteilung der Disposition zurlickerstattet.

¢ Bei Abmeldungen ohne entschuldbare Griinde gemass Ziff. 4.22 der Prifungsord-
nung spater als 8 Wochen vor der Priifung, hat die Kandidatin / der Kandidat die volle
Prufungsgebuhr zu bezahlen bzw. bereits bezahlte Prifungsgebihren werden nicht
zurlUckerstattet.

e Bei Fernbleiben der Prifung ohne schriftliche Abmeldung hat die Kandidatin / der
Kandidat die volle Prifungsgebihr zu bezahlen bzw. keinen Anspruch auf Ricker-
stattung von bereits bezahlten Prifungsgebihren.

e Bei Prifungsabbruch ohne entschuldbare Grunde hat die Kandidatin / der Kandidat
die volle Prufungsgebuhr zu bezahlen bzw. keinen Anspruch auf Rickerstattung von
bereits bezahlten Prafungsgebuhren.

¢ Wer die Priifung nicht besteht, hat keinen Anspruch auf Rickerstattung der Gebluhr.

5 Erlass

Erlassen durch die Prifungskommission am
Zirich, ...... 23. Febr. 2026......

| a

AR |
Prasidentin der Prifungskommission: Katja Tissi (ﬁu u v

Die Wegleitung wurde unter anderem durch das SZH (Schweizer Zentrum fur Heil- und Son-
derpadagogik) als Fachagentur flir Sonderpadagogik der EDK (Schweizerische Konferenz
der kantonalen Erziehungsdirektoren) als Beiratsmitglied des Projekts eidg. Berufsanerken-
nung, gepruft.
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6 Anhang

6.1 Berufsbild

Arbeitsgebiet

Gebardensprachlehrerinnen und Gebardensprachlehrer sind in diversen staatlichen und pri-
vaten Einrichtungen (z.B. Sprachinstitut, Schule, Behdrde) sowie bei Privatpersonen zuhause
tatig. Sie unterrichten und fordern Einzelpersonen und Gruppen im bimodal-bilingualen und
bikulturellen Kontext. «Bimodal» weist darauf hin, dass sich Lautsprachen und Gebardenspra-
chen durch vollig unterschiedliche Ausdrucksweisen unterscheiden und tUber unterschiedliche
Sinne wahrgenommen werden (akustisch versus visuell). «Biligual» wiederum bedeutet, dass
es sich bei der Lautsprache und der Gebardensprache um ausgereifte, ebenbdrtige linguisti-
sche Systeme handelt. «Bikulturell» letzlich macht darauf aufmerksam, dass sich in Gemein-
schaften unterschiedlicher Sprachsysteme unterschiedliche Kulturen herausbilden — auch
wenn sie zusammenleben.

Ziel ist es, Einzelpersonen und Gruppen die Gebardensprache beizubringen sowie die Kultur
gehorloser Menschen zu vermitteln und umgekehrt Gehdrlosen die Kultur der Hérenden na-
herzubringen. Somit schaffen Gebardensprachlehrerinnen und Gebardensprachlehrer eine
Verbindung zwischen der Welt derjenigen, die die Gebardensprache nutzen und denen, wel-
che die Gebardensprache nicht beherrschen. Zudem férdern und starken sie gehdrlose und
schwerhorige Menschen innerhalb ihrer eigenen Kultur. Zu ihrer Zielgruppe gehdren Men-
schen aller Altersstufen, welche die Gebardensprache erlernen mdchten, seien dies Gehor-
lose, Schwerhérige oder Horende.

Wichtigste berufliche Handlungskompetenzen

Vorbemerkung: wenn im Folgenden von Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen die Rede
ist, so sind immer hérende, schwerhérige und gehoérlose Menschen gemeint.

Arbeit mit Sduglingen und Kleinkindern (Friihférderung) sowie deren Eltern und Erziehende:

Gebardensprachlehrerinnen und Gebardensprachlehrer interagieren mit dem Saugling oder
Kleinkind altersgerecht und auf allen verfiigbaren Wahrnehmungskanalen, um deren visuelle
Wahrnehmung, den naturlichen Spracherwerb und damit auch die kognitive Entwicklung des
Kindes zu fordern. Sie vermitteln den Erziehenden und Bezugspersonen die Bedeutung der
Sprache fir die Entwicklung des Kindes und coachen sie in der Gestaltung der Beziehung
zum Saugling oder Kind. Damit soll die Kommunikation mit dem Kind im Alltag ermdglicht
und geférdert sowie die Bindung zum Kind gestarkt werden. Gebardensprachlehrerinnen und
Gebardensprachlehrer bringen Kinder und Familien mit anderen Betroffenen in Kontakt und
sensibilisieren Angehdrige und Freunde beziiglich des Umgangs mit gehdrlosen und schwer-
hdrigen Kindern.

Arbeit mit Kindern und Jugendlichen:

Gebardensprachlehrerinnen und Gebardensprachlehrer unterrichten selbstandig Kinder und
Jugendliche in Gebardensprache. Sie gestalten auch gemeinsam mit anderen Fachpersonen
den Unterricht in der entsprechenden Landessprache und flihren diesen mit ihnen durch. Sie
unterstitzen die Kinder und Jugendliche in ihrem Lernprozess und behandeln mit ihnen aktu-
elle Themen in der Schule oder im alltdglichen Leben. Dabei verfolgen sie stets das Ziel,
dass alle Kinder dem Lernstoff folgen und ohne Benachteiligung am Geschehen teilhaben
koénnen.

Arbeit mit Erwachsenen:



Gebardensprachlehrerinnen und Gebardensprachlehrer gestalten und leiten den Gebarden-
sprachunterricht fir Erwachsene. Dabei gehen sie auf Sprachfunktionen ein und vermitteln
die Grammatik der Gebardensprache. Sie férdern die Teilhabe von gehdrlosen und schwer-
hdérigen Erwachsenen am gesellschaftlichen Leben, indem sie ihnen Informationen vermit-
teln, zu denen diese nur einen beschrankten Zugang haben. Sie vermitteln ihnen Tipps und
Techniken fir die Bewaltigung von Alltagssituationen insbesondere auch im 6ffentlichen
Raum.

Gebardensprachlehrerinnen und Gebardensprachlehrer tragen dazu bei, die Kommunikation
zwischen hérenden und gehoérlosen oder schwerhérigen Menschen ,barrierearm® zu gestal-
ten. Hierflr erkennen sie Hindernisse in der sprachlichen und kulturellen Verstandigung und
vermitteln zwischen hérenden und gehdrlosen/schwerhérigen Menschen. In ihrer Arbeit spre-
chen sie stets Werte und Einstellungen (z.B. die Bedeutung der Gebardensprache als eigen-
standiges linguistisches System, die Notwendigkeit des Lernens oder die Einschatzung der
Chancen von gehérlosen Menschen) an oder vermitteln sie durch ihre professionelle Hal-
tung.

Mitarbeit in Projekten und Forschung:

Gebardensprachlehrerinnen und Gebardensprachlehrer beteiligen sich an der Produktion ei-
nes Gebardensprachvideos und gebarden hierflr einzelne Worter bis hin zu ganzen Diskus-
sionen oder Vortragen. Sie arbeiten in Projekten der Forschung und Entwicklung von Gebar-
densprache mit, fihren Gebardensprachtests durch und tragen als Mitglieder von Fokusgrup-
pen u.a. zur Erweiterung des Fachgebardenwortschatzes oder zur Entwicklung der Gebarden-
sprachdidaktik bei.

Berufsentwicklung, Berufsethik:

Um sicher zu gehen, dass ihre Arbeit den gewlinschten Qualitadtsstandards entspricht, reflek-
tieren Gebardensprachlehrerinnen und Gebardensprachlehrer ihre Arbeitsweise und entwi-
ckeln diese mit geeigneten Methoden weiter. In Fachartikeln suchen sie Antworten auf Fragen,
die sich in ihrer Arbeit stellen, und handeln in allen Situationen nach allgemeinen und berufs-
spezifischen Prinzipien, wie soziale Gerechtigkeit, Wirde oder Integritat.

Berufsaustbung

Gebardensprachlehrerinnen und Gebardensprachlehrer férdern das selbstbestimmte Leben
von Menschen und erleichtern ihre Kommunikation und ihr Zusammenleben. Dies geschieht
zum einen im institutionellen Setting mittels padagogischer Konzepte und Methoden, zum an-
deren durch eine umfassende Unterstlitzung der Personen im Alltag. Dabei orientieren sich
Gebardensprachlehrerinnen und Gebardensprachlehrer stets an den Mdglichkeiten und Be-
dirfnissen des Individuums und reagieren schnell und fachgerecht auf unvorhersehbare Er-
eignisse. In der Regel sind sie selber gehdrlos und somit Jugendlichen und Erwachsenen in
ihrer Alltagsbewaltigung und gesellschaftlichen Teilnahme ein Vorbild.

Sie fuhren ihre Aufgaben - von der Planung, uber die Durchfuhrung bis hin zur Auswertung
und Reflektion der durchgefihrten Massnahmen — selbstandig und bedirfnisorientiert aus. Fur
neue Herausforderungen suchen sie individuelle Losungen und beziehen dabei die betreute
Person sowie allfallige Partnerinnen/Partner mit ein. Mit anderen Fachpersonen und Lehrper-
sonen arbeiten sie kooperativ zusammen und sprechen sich regelmassig mit ihnen ab. Dabei
definieren sie ihre eigene Rolle und erkennen ihre Grenzen.

Beitrag des Berufs an Gesellschaft, Wirtschaft, Natur und Kultur
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Gebardensprachlehrerinnen und Gebardensprachlehrer tragen dazu bei, der Gehoérlosenge-
meinschaft die gleichberechtigte Teilhabe am gesellschaftlichen und kulturellen Leben zu er-
mdglichen. Durch das selbstbewusste Auftreten als Botschafterin, Botschafter und dem Ver-
mitteln zwischen beiden Kulturen leisten Gebardensprachlehrerinnen und Gebardensprach-
lehrer einen Beitrag, dass die Lebensbedingungen der gehdrlosen Menschen verbessert, die
Gehorlosengemeinschaft von der Gesellschaft besser akzeptiert und respektiert wird und dass
noch bestehende Diskriminierungen (z.B. Kommunikationsbarrieren, Informationsdefizit) ab-
gebaut werden. Mit ihren Unterrichts-, Beratungs- und Foérdertatigkeiten geben Gebarden-
sprachlehrerinnen und Gebardensprachlehrer umgekehrt auch hérenden Menschen die
Chance, an der Gehdrlosengemeinschaft teilzuhaben.
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6.2 Ubersicht liber die beruflichen Handlungskompetenzen

¥ Handlungskompetenz-
bereiche

Handlungskompetenzen >

Mit Sauglingen und
Kleinkindern (Friihforde-
1 rung) sowie deren Eltern
und Erziehenden’ arbei-

1.1 Sauglinge und Klein-
kinder am Domizil und in
Anwesenheit von Erzie-
henden und Bezugsperso-
nen altersgerecht im

1.2 Erziehende und Bezugsper-
sonen am Domizil bei der frih-
kindlichen Sprach- und Kom-
munikationsférderung und in
der Gestaltung der Beziehung

1.3 Durch Beratung und
Vermittlung am Domizil
Kinder und Familien mit
anderen Betroffenen ver-
netzen

1.4 In der Beratung am
Domizil Angehdrige und
Freunde fir den Kontakt
mit gehorlosen und
schwerhdrigen Kindern

lichen" arbeiten

bereiten, durchflihnren und
auswerten

auf die Teilhabe aller Schiilerin-
nen/Schiler den Unterricht ge-
meinsam gestalten

Lernprozess entspre-
chend ihrer Bedurfnisse
unterstitzen

ten Spracherwerb férdern zum Kleinkind coachen sensibilisieren
2.1 Gebardensprachunter- | 2.2 Im Lehrpersonenteam (Te- | 2.3 Im Einzelsetting oder
richt fur Kinder und Ju- amteaching, Assistenz) zusam- |in Kleingruppen Kinder
2 Mit Kindern und Jugend- gendliche selbstandig vor- | menarbeiten und im Hinblick und Jugendliche im

Mit Erwachsenen” arbei-

3.1 Gebardensprachunter-
richt fir Erwachsene selb-
standig zielgruppenge-
recht vorbereiten, durch-

3.2 Die Teilhabe von gehdrlo-
sen und schwerhorigen Er-
wachsenen am gesellschaftli-
chen Leben durch Beratung,

3.3 ,Barrierearme” Kom-
munikation sichern und

hierfur geeignete Mass-
nahmen zur Beseitigung

3.4 Gehorlosen und
schwerhdrigen Men-
schen jeden Alters mog-
liche Hilfsmittel empfeh-

3.5 In der eigenen Arbeit
Werte und Einstellungen
im Hinblick auf eine

selbstbewusste Entwick-

densprachvideos nach An-
leitung mitwirken

che gemass Anleitung mitarbei-
ten

Sich an der Berufsent-
5 wicklung beteiligen und
berufsethische Grunds-
atze einhalten

5.1 In der eigenen Arbeit
Formen und Methoden der
individuellen Qualitatsent-
wicklung fachgemass
praktizieren

5.2 Zur Beantwortung von spe-
zifischen Fragestellungen in der
eigenen Arbeit und flr die per-
sOnliche Fortbildung Fachartikel
suchen, lesen und verstehen

5.3 In der eigenen Arbeit
berufsethische Grunds-
atze verantwortungsbe-
wusst einhalten

" Hierbei handelt es sich um gehdrlose, schwerhdrige und hérende Menschen.

ten fihren und auswerten Coaching und in Kurse férdern |von Hindernissen in der |len und die entsprechen- | lung von gehdrlosen und
sprachlichen und kultu- | den Ansprechpartner schwerhdrigen Men-
rellen Verstandigung vermitteln. schen vermitteln
empfehlen
In Projekten und For- 4.1 Bei der Produktion und | 4.2 In der Forschung und in der
4 schung mitarbeiten Herstellung von Gebar- Entwicklung der Gebardenspra-




6.3 Anforderungsniveau (Leistungskriterien)

Nachfolgend werden die Kompetenzen im Detail mittels IPRE beschrieben. IPRE beschrei-
ben Handlungskompetenzen, indem sie das kompetente Handeln in Anwendungssituationen
beschreiben. IPRE ist die Abkurzung fur (sich) Informieren — Planen/Entscheiden — Realisie-
ren — Evaluieren, die vier Schritte eines vollstdndigen Handlungszyklus. Die IPRE-Schritte
wurden anschliessend als Leistungskriterien formuliert.

Handlungskompetenzbereich 1: Mit Sauglingen und Kleinkindern (Frithférderung) so-
wie deren Eltern und Erziehenden arbeiten

1.1 Siduglinge und Kleinkinder am Domizil und in Anwesenheit von Erziehenden
und Bezugspersonen altersgerecht im Spracherwerb férdern

Situation:

Gebardensprachlehrerinnen/Gebardensprachlehrer arbeiten am Domizil mit gehdrlosen
oder schwerhdrigen Sauglingen und Kleinkindern wie auch ihrem Umfeld in Anwesenheit
der Erziehenden und Bezugspersonen.

Sie interagieren mit dem Saugling oder Kleinkind altersgerecht auf allen verfligbaren Wahr-
nehmungskanalen und unter Verwendung insbesondere der Gebardensprache, Spielsa-
chen, Bilder und Blicher. Sie nehmen Reaktionen des Sauglings oder Kindes auf und rea-
gieren darauf.

Sie erlautern dies den Eltern oder Bezugspersonen.

Ziel ist die Férderung der visuellen Wahrnehmung, des nattirlichen Spracherwerbs und da-
mit auch der kognitiven Entwicklung des Kindes.

Gebéardensprachlehrerinnen/Gebérdensprachlehrer handeln in dieser Situation kom-
petent, wenn sie...

I: | ... Signale des Sauglings oder Kleinkindes erkennen.
.. den Entwicklungsstand des Kindes erfassen.
.. die bereits vorhandene Sprachkompetenz des Kindes einschatzen.

P: | ... sie den Erstkontakt adaquat planen.

... die einzelnen Besuche dem Entwicklungsstand des Kleinkindes entspre-
chend vorbereiten.

... spontan aufgrund von Ausserungen des Sauglings oder Kleinkindes die
nachsten Handlungsschritte ableiten.

R: | ... mit dem Saugling oder Kleinkind aktiv und bewusst kommunizieren und mit
Vorformen von Gebarden (brabbeln) fachgerecht umgehen.

... alters-, gehoérlosen- und schwerhérigengerechte Materialien verwenden.

... Signale des Sauglings oder Kleinkindes den Erziehenden und Bezugsperso-
nen aufzeigen.

... den Eltern die Moéglichkeiten geben, das Geschehene zu beobachten und
am gegebenen Vorbild zu lernen.

... dabei entwicklungspsychologische Grundlagen sowie Grundlagen der Gebar-
densprachentwicklung, Emotionsentwicklung, Bindungsentwicklung und kogni-
tive Entwicklung berucksichtigen.

Leistungskriterien

E: | ... fortlaufend den Fortschritt des Spracherwerbs dokumentieren kénnen.
... den Erziehenden und Bezugsperson zum Nachahmen motivieren kdnnen.
... anhand der Videoaufnahmen die eigene Arbeit reflektieren kdnnen.




1.2 Erziehende und Bezugspersonen am Domizil bei der frithkindlichen Sprach-
und Kommunikationsférderung und in der Gestaltung der Beziehung zum
Kleinkind coachen

Situation:

Gebardensprachlehrerinnen/Gebardensprachlehrer arbeiten am Domizil mit den Eltern von
gehdrlosen oder schwerhoérigen Neugeborenen oder Kleinkindern und ihrem Umfeld. Sie
vermitteln diesen die Bedeutung der Sprache fir die Entwicklung des Kindes.

Daruber hinaus informieren sie die Eltern Gber die vielfaltigen Beratungsmadglichkeiten mit
dem Ziel, diese zu beruhigen und ihnen zu zeigen, dass sie viel fur ihr Kind tun kénnen und
dass es viele Unterstitzungsmadglichkeiten gibt.

Sie coachen Erziehende und Bezugspersonen in der Gestaltung der Beziehung zum Saug-
ling oder Kind, indem sie ihnen geeignete Kommunikationsmittel/-taktiken und visuelle Hilf-
stechniken vermitteln (Bilderblcher, Bilder etc.), Moglichkeiten der bimodal-bilingualen
Frihférderung aufzeigen und Alltagsthemen in Gebardensprache unterrichten.

Ziel ist es, den Erziehenden und Bezugspersonen, die Kommunikation mit dem Kind im All-

tag zu erleichtern und damit zur Starkung der Bindung zum Kind beizutragen, wie auch zur
Forderung der kognitiven Entwicklung.

Gebéardensprachlehrerinnen/Gebérdensprachlehrer handeln in dieser Situation kom-
petent, wenn sie...

I: | ... der Anfrage vor dem ersten Kontakt die notwendigen Informationen entneh-
men, um den Kontakt adaquat herzustellen und hierbei feststellen, welche Kla-
rungen zur Anfrage noch erforderlich sind (Anfragen sind haufig unprazise).

... die Bedurfnisse der Kleinkinder wie auch der Bezugspersonen und des Um-
feldes durch Befragung und Beobachtung ermitteln.

... sich darlber informieren, mit welchen Institutionen die Eltern bereits Kontakt
aufgenommen haben.

... den Stand des Wissens der Eltern Gber die Gehorlosigkeit sowie Uber ihre
eigenen Handlungsmdglichkeiten abklaren.

P: | ... sie den Erstkontakt und die dort zu besprechenden Themen adaquat planen.
... den Ablauf der weiteren Beratungen aufgrund der erhobenen Fakten und
Bedurfnisse planen.

... festlegen, welche Materialien geeignet sind, welche dem Stand der Entwick-
lung entsprechen und welche folglich eingesetzt werden sollen.

... die zu besprechenden Themen aufgrund der Entwicklung des Kindes und

des Fortschritts der Beratung laufend priorisieren und solche Entscheidungen
begriinden kénnen.

Leistungskriterien

R: | ...den Eltern die Bedeutung und Méglichkeiten der Kommunikation mit dem
Kleinkind im Alltag aufzeigen

... den Erziehenden und Bezugspersonen die Gebardensprache als vollwertiges
linguistisches System erlautern

... die dem Entwicklungsstand des Kindes entsprechende Informationen zum
Spracherwerb an die Eltern abgeben.

.. verschiedenen Methoden (z.B. Blicher anschauen, Spiele beschreiben, Er-
lauterungen wahrend Spaziergange) und alters-, gehérlosen- und schwerho-
rigengerechte Materialien adaquat einsetzen.

... bei konkreten Aktivitaten aus dem Alltag (z.B. etwas vorzeigen) die Interak-

tion zwischen Kind und Bezugsperson férdern und hierzu auch Feedback ge-
ben.
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... die Erziehenden und Bezugspersonen anleiten, mit dem Kind Alltagsaktivita-
ten wie Backen, Baden, Zahne putzen durchzufihren.

... bei den Eltern Hindernisse in der Umsetzung (Verstandnisprobleme, kultu-

relle Hindernisse, etc.) erkennen und geeignete Massnahmen zum Abbau der
Hindernisse treffen.

... sich Rechenschaft tiber die Erfullung des Auftrages geben und gegebenen-
falls mit dem Auftraggeber (z.B. SGB-FSS, Elternvereinigung, Familienbeglei-

tung) nochmals den Auftrag klaren oder weitere Unterstlitzungsmadglichkeiten
suchen.

...bei als schwierig erlebten Auftragen in Intervision mit einer anderen Fachper-
son nach Lésungen suchen.

... iIn adaquater Weise von der Familie Feedback einholen.

... die Wirkung der Massnahmen Uberprifen und gegebenenfalls das eigene
Vorgehen anpassen.
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1.3 Durch Beratung und Vermittlung am Domizil Kinder und Familien mit anderen
Betroffenen vernetzen

Situation:

Gebardensprachlehrerinnen/Gebardensprachlehrer vermitteln gehdrlosen oder schwerhori-
gen Kindern, Jugendlichen und deren Familien Kontakte mit anderen Betroffenen und ge-
ben ihnen hierflir u.a. Informationen Gber mogliche Institutionen (Familientreffen, Beratungs-
stellen, etc.). Sie wirken als Bindeglied zwischen den Kindern/Jugendlichen/Familien sowie
anderen Betroffenen und ermutigen sie, Kontakt zu ihnen aufzunehmen.

Mit der Férderung des Austauschs unter Betroffenen und der Forderung der Eigeninitiative
tragen sie zur Erweiterung des sozialen Netzwerks bei.

Gebéardensprachlehrerinnen/Gebérdensprachlehrer handeln in dieser Situation kom-
petent, wenn sie...

I: | ... sich am Wohnort der Betroffenen Uber geeignete Institutionen/Beratungsstel-
len oder Uber Kontaktdaten von anderen Betroffenen erkundigen.

... Hirden bezlglich der Vernetzung der Kinder, Jugendlichen oder Familien mit
anderen Betroffenen erkennen.

P: | ... fur die Betroffenen Moglichkeiten der Vernetzung sammeln, welche auf deren
Bedurfnisse ausgerichtet sind.

... Infformationsmaterial der relevanten Institutionen und Beratungsstellen fur die
Betroffenen sammelin.

... mit den Familien und Kindern die Angebote prifen und fehlende Informatio-
nen erganzen.

... die Kinder, Jugendlichen oder Familien Gber Angebote und Beratungsstellen
informieren

... Sie dazu animieren, Eigeninitiative zu zeigen und sich mit Hilfe der Angebote
von Institutionen und Beratungsstellen mit anderen Betroffenen zu vernetzen.

... ihnen beratend zur Seite stehen und gegebenenfalls weitere Mdglichkeiten
der Vernetzung aufzeigen.

Leistungskriterien
A

E: | ... regelmassig prifen, inwiefern die soziale Vernetzung der Personen vorange-
schritten ist.

... Uberprifen, ob die Eigeninitiative der Personen gestiegen ist und der Bera-
tungsbedarf abnimmt.

... gegebenenfalls die weiteren Massnahmen anpassen.
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1.4 In der Beratung am Domizil Angehoérige und Freunde fir den Kontakt mit gehor-
losen und schwerhérigen Kindern sensibilisieren

Situation:

Gebardensprachlehrerinnen/Gebardensprachlehrer sensibilisieren Angehérige und Freunde
bezlglich des Umgangs mit gehérlosen und schwerhdrigen Kindern. Sie bieten ihnen fir
konkrete Anliegen Hilfestellung, einfihrende Informationen und konkrete Tipps. Zudem zei-
gen sie Angehdrigen und Freunden, wie sie mit gehérlosen oder schwerhérigen Kindern in
Beziehung treten und besser mit ihnen interagieren kénnen. Dadurch werden Barrieren re-
duziert.

Gebéardensprachlehrerinnen/Gebérdensprachlehrer handeln in dieser Situation kom-
petent, wenn sie...

I: | ... sich Uber die aktuellen Informationen zu Angeboten im Zusammenhang mit
Gehorlosigkeit/Schwerhdrigkeit auf dem Laufenden halten.

... Unsicherheiten und ungunstige Verhaltensweisen im Umgang mit Gehérlosen
erkennen.

.. Bedurfnisse und Anliegen der Angehdrigen und Freunde wahrnehmen.

P: | ... die Beratung gemass den ermittelten Bedurfnissen planen.
.. die relevanten Beratungsstellen, Institutionen etc. heraussuchen.
.. Informationsmaterial bereitstellen.

... Angehdrige und Freunde beraten, um den Umgang mit gehdrlosen und
schwerhorigen Kindern zu erleichtern.

... ihnen geeignete Tipps und Hilfestellungen geben.

... mit ihnen eine Kommunikation eintiben, die den gehoérlosen oder schwerhori-
gen Kindern gerecht wird.

Leistungskriterien
A

E: | ... sich versichern, dass die Anliegen der Angehérigen und Freunden bertick-
sichtigt wurden.

... prufen, ob Barrieren reduziert werden konnten oder noch weitere Massnah-
men erforderlich sind.
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Handlungskompetenzbereich 2: Mit Kindern und Jugendlichen arbeiten

2.1 Gebardensprachunterricht fiir Kinder und Jugendliche selbstéandig vorbereiten,
durchfiihren und auswerten

Situation:

Gebardensprachlehrerinnen/Gebardensprachlehrer gestalten entsprechend der Bedirfnisse
der Zielgruppe den Unterricht fur Kinder und Jugendliche und fiihren diesen durch und wer-
ten ihn aus. Sie erlautern, wie sich die Sprachfunktionen (z.B. Darstellung, Appel, Mitteilung,
Kontaktnahme) in der Gebardensprache zeigen und vermitteln die Grammatik (Syntax, Mor-
phologie, Phonologie, etc.) der Gebardensprache.

Gebéardensprachlehrerinnen/Gebérdensprachlehrer handeln in dieser Situation kom-
petent, wenn sie...

I: | ... den Lernstand und die Bedurfnisse der Kinder und Jugendlichen erfassen.
.. sich Uber aktuelle Themen im sonstigen Unterricht oder im Alltag orientieren.

P: | ... die Kurseinheiten aufgrund der Lernziele und weiterer Vorgaben vorbereiten.
.. aktuelle Bezlige zwischen Aktualitaten und dem Unterrichtsstoff herstellen.
.. geeignete Unterrichtsmaterialien auswahlen und zusammenstellen.

... bei der Planung des Unterrichts den Entwicklungsstand der Kinder und Ju-
gendlichen berucksichtigen.

... bei der Strukturierung der Unterrichtseinheiten auf lernpsychologische Er-
kenntnisse zurlckgreifen

... sie sich klar, strukturiert und ausfihrlich auch zu komplexen Sachverhalten in
Gebardensprache dussern und dabei verschiedene Mittel zur Textverkntpfung
angemessen verwenden.

... die Kurseinheiten vorschriftsgemass praktizieren.
... Unterrichtsmaterialien didaktisch korrekt und adaquat einsetzen.

... die inhaltlich und formal korrekte Ausflihrung der Gebardensprache mit den
Kindern und Jugendlichen Uben.

... auf eine prazise Sprache achten.
... formative und summative Lernkontrollen durchftihren.

Leistungskriterien
A

E: | ... mit geeigneten Methoden prifen, ob die Kinder das Vermittelte verstanden ha-
ben und nach weiteren Mdglichkeiten der Vermittlung suchen.
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2.2 Im Lehrpersonenteam (Teamteaching, Assistenz) zusammenarbeiten und im
Hinblick auf die Teilhabe aller Schiilerinnen/Schiiler den Unterricht gemeinsam
gestalten

Situation:

Gebardensprachlehrerinnen/Gebardensprachlehrer gestalten gemeinsam mit einer anderen
Fachperson (z.B. Klassenlehrperson) den Unterricht in der entsprechenden Landesspra-
che/Landesgebardensprache und fuhren diesen durch. Damit soll erreicht werden, dass alle
Kinder und Jugendlichen in der Klasse dem Unterrichtsstoff folgen kdnnen. Nach Abspra-
che mit der Fachperson kommen dabei verschiedene, flir Gehoérlose besonders geeignete
Methoden zum Einsatz.

Gebardensprachlehrerinnen/Gebardensprachlehrer sind sich ihrer Rolle bewusst und defi-
nieren sie auch gegenuber den Kindern und Jugendlichen. Sie achten darauf, dass diese
die Kommunikationsregeln einhalten und so den Gehdrlosen die Teilhabe am Unterricht ge-
wahrleisten.

Gebéardensprachlehrerinnen/Gebérdensprachlehrer handeln in dieser Situation kom-
petent, wenn sie...

I: | ... sich vorgangig Uber ihre Aufgabe informieren
.. sich Uber den aktuellen Unterrichtsstoff erkundigen
.. sich informieren, welches Material vorhanden ist,

.. wahrend des Unterrichts die Kinder und Jugendlichen wie auch die Fachper-
son beobachten und Feedback geben.

P: | ... mitder Fachperson die Rollen klaren
.. die Aufgabenverteilung mit Fachperson vereinbaren
.. den Ablauf des Unterrichts planen

.. entscheiden, welches Material sie einsetzt und dies vorbereiten und/oder er-
stellen

.. einen Unterrichtsplan erstellen

R: | ... beim Unterricht mittels Gebardensprache assistieren

.. gemeinsam mit der Fachperson sicherstellen, dass die Kinder und Jugendli-
chen dem Unterrichtsstoff folgen kénnen und diesen verstehen

.. hérenden Schilerinnen und Schilern Kommunikationsmaoglichkeiten mit ge-
hdrlosen oder schwerhdrigen Lernenden aufzeigen.

.. Kommunikationstechniken/-formen anwenden (z.B. Visual frame Gebarden-
sprache, Taktile Gebardensprache, angepasste Sprachregister)

.. formative und summative Lernkontrollen durchflihren

.. im Umgang mit dem Unterrichtsstoff die Selbsténdigkeit der Kinder und Ju-
gendlichen férdern

Leistungskriterien

E: | ... fir sich und mit der Fachperson die Zusammenarbeit und Rollenverteilung re-
flektieren

.. daraus Schlussfolgerungen ziehen und gegebenenfalls Vorschlage fir eine
Verbesserung einbringen.
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2.3 Im Einzelsetting oder in Kleingruppen Kinder und Jugendliche im Lernprozess
entsprechend ihrer Bediirfnisse unterstiitzen

Situation:

In der Arbeit mit einzelnen Lernenden, mit Kleingruppen oder wahrend der schulerganzen-
den Betreuung werden aktuelle Themen behandelt. Dies kann z.B. den in der Schule aktuell
zu lernenden Stoff, eine herausfordernde Alltagssituation oder eine anstehende Entschei-
dung sein. Gebardensprachlehrerinnen/Gebardensprachlehrer wirken hierbei als Vorbild,
als Vermittlerinnen/Vermittler und Motivatorinnen/Motivatoren. Dabei verfolgen sie stets das
Ziel, dass alle Kinder dem Lernstoff folgen und ohne Benachteiligung am Geschehen teilha-
ben kénnen.

Gebéardensprachlehrerinnen/Gebérdensprachlehrer handeln in dieser Situation kom-
petent, wenn sie...

I: | ...im Rahmen der Begrissung und Eréffnung der Lektion erfassen, ob aktuell
aufzugreifende Themen vorliegen und die Lernenden fiir die Arbeit bereit sind.

...sich durch Nachfragen bei den Lernenden sich einen Uberblick tiber deren
schulische Agenda verschaffen (Prufungen, Leistungskontrollen, Hausaufgaben)

... die Gruppendynamik wahrnehmen.
... die Bedurfnisse und Anliegen der Kinder und Jugendlichen aufnehmen.

P: | ...den inhaltlichen und den zeitlichen Verlauf der Lektion planen und diesen lau-
fend an die Situation und die Lernenden anpassen.

...die schulischen Schwéachen der Lernenden kennen und die Stunde danach
ausrichten.

... sich situativ den Tagesablauf (den eigenen sowie denjenigen der Kinder) zu-
rechtlegen.

... gegebenenfalls fir die Unterstlitzung der Hausaufgaben Unterlagen bereit-
stellen.

... die Betreuung auf die aktuellen Bedurfnisse ausrichten.

R: | ... auf Lernhilfen zurlickgreifen, die auf den Lernprozess von Kindern und Ju-
gendlichen abgestimmt sind

... Aufgaben zur Bearbeitung wahrend der Stunde geben, die die aktuellen oder
unterstitzungsbedirftigen Themen beinhalten.

... die Kinder und Jugendlichen entsprechend ihren Bedurfnissen betreuen.

... Hilfsmaterial einsetzen und den Kindern und Jugendlichen Aufgaben geben,
um das Gelernte zu verfestigen.

... situativ durch adaquate Interventionen Kommunikationshindernisse beseiti-
gen.

Leistungskriterien

E: | ... permanent das Verstandnis des behandelten Themas prufen, z.B. anhand der
Reaktion der Lernenden oder anhand der Ergebnisse deren Eigenaktivitat.

...besonders auf die Ubereinstimmung von geschriebenen und gebardeten Aus-
sagen achten und bei Bedarf korrigieren.

... Sicherstellen, dass die Kinder und Jugendliche am Gruppengeschehen teilha-
ben kénnen.
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Handlungskompetenzbereich 3: Mit Erwachsenen arbeiten

3.1 Gebardensprachunterricht fiir Erwachsene selbstédndig zielgruppengerecht vor-
bereiten, durchfiihren und auswerten

Situation:

Gebardensprachlehrerinnen/Gebardensprachlehrer gestalten entsprechend der Bedirfnisse
der Zielgruppe den Unterricht flr Erwachsene und flihren diesen durch und werten ihn aus.
Sie erlautern, wie sich die Sprachfunktionen (z.B. Darstellung, Appel, Mitteilung, Kontakt-
nahme) in der Gebardensprache zeigen und vermitteln die Grammatik (Syntax, Morpholo-
gie, Phonologie, etc.) der Gebardensprache. Sie geben Einblicke in die Geschichte der Ge-
bardensprache und in die Gehdrlosenkultur.

Gebéardensprachlehrerinnen/Gebérdensprachlehrer handeln in dieser Situation kom-
petent, wenn sie...

I: | ... den Anmeldungen erste Hinweise zur Zielgruppe enthehmen
(Gruppengrdsse, Zusammensetzung der Gruppe).

... die Beweggrinde und Bedurfnisse der Erwachsenen ermitteln.

... die bereits vorhandenen Sprachkenntnisse ermitteln (GER-Niveau).

P: | ... die Kurseinheiten erwachsenengerecht aufgrund der Bedurfnisse, Lernziele
und weiterer Vorgaben (z.B. zu erreichendes GER-Niveau) planen.

... geeignete Unterrichtsmaterialien auswahlen und zusammenstellen.

... selbstandige Arbeitsphasen (Auftréage, erwartete Ergebnisse, Uberpriifung)
planen.

... die bendtigte Infrastruktur planen.

... sie sich klar, strukturiert und ausfihrlich auch zu komplexen Sachverhalten in
Gebardensprache dussern und dabei verschiedene Mittel zur Textverkntpfung
angemessen verwenden.

... den Unterricht fachdidaktisch korrekt durchfiihren.

... Medien und Unterrichtsmaterialien didaktisch korrekt und situationsgerecht
einsetzen.

.. die inhaltlich und formal korrekte Ausflihrung der Gebardensprache lben.
.. auf eine prazise Sprache achten.
.. formative und summative Lernkontrollen durchfiihren.

Leistungskriterien
A

E: | ... die Wirksamkeit des Unterrichts sowie die Erfolge Uberprifen.
.. Feedback bei den Lernenden einholen.
.. gegebenenfalls Anpassungen des Unterrichts vornehmen.
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3.2 Die Teilhabe von gehoérlosen und schwerhorigen Erwachsenen am gesellschaft-
lichen Leben durch Beratung, Coaching und in Kursen fordern

Situation:

Gebardensprachlehrerinnen/Gebardensprachlehrer vermitteln gehdrlosen und schwerhori-
gen Erwachsene Vorgehensweisen flr die Bewaltigung von typischen Alltagssituationen,
insbesondere auch im o&ffentlichen Raum. Mit verschiedenen Hilfsmitteln (z.B. Dolmetscher,
Arbeitsplatzverfigungen, technische Hilfsmittel) soll die Barriere bzgl. des Umgangs mit an-
deren Menschen abgebaut werden. Sie unterstlitzen Gehdrlose dabei, auch ausserhalb der
eigenen vier Wande selbstandig zu agieren.

Sie vermitteln gehoérlosen und schwerhdrigen Erwachsenen in Kursen oder Beratungen In-
formationen (z.B. Uber politische, kulturelle, gesellschaftliche Themen), zu denen sie nur ei-
nen beschrankten Zugang haben. Sie zeigen ihnen, wie sie sich selber diese Informationen
verschaffen kénnen.

Ziel ist es, den Alltag zu erleichtern und aktive und selbstbewusste Teilnahme am gesell-
schaftlichen Leben zu ermdglichen.

Gebéardensprachlehrerinnen/Gebérdensprachlehrer handeln in dieser Situation kom-
petent, wenn sie...

I: | ... spezifische, individuelle Barrieren/Hindernisse (Beruf, Arbeitsweg, Freizeit)
erkennen.

... im Gesprach und durch Beobachtung die aufgrund eigener unglnstiger Ver-
haltensmuster entstehende Barrieren in Alltagssituationen erkennen

... ermitteln, inwieweit ein gehdrloser Mensch alltégliche Informationen auf-
nimmt, von einfachen Durchsagen bis zur Berichterstattung Giber das Zeitge-
schehen.

... sich laufend Uber aktuelle politische und gesellschaftliche Themen informie-
ren.

P: | ... Lésungsansatze auswahlen, um vorhandene Barrieren und Hindernisse an-
zugehen

... das Vorgehen der Beratung oder in Kursen planen.

... relevante Orte erkunden und dort konkrete praktische Beispiele/Ubungen pla-
nen.

... niveaugerechte Informationsmaterialien bereitstellen bzw. vorbereiten

... aktuelle politische und gesellschaftliche Themen, die vermittelt werden sollen,
zusammentragen und aufbereiten

... Partnerorganisationen kontaktieren und die Kooperation besprechen (z.B.
gehe-ces electronics AG, procom, ...)

Leistungskriterien

R: | ... vor Ort Aufgaben erteilen und unterstitzen.

... gehdrlose oder schwerhdrige Erwachsene beobachten, ihnen Feedback ge-
ben und Handlungsalternativen aufzeigen.

... vorbildhaft Verhaltensweisen zeigen und/oder erklaren (Lernen am Modell).

... aktuelle Themen zielgruppengerecht vermitteln und die Selbstandigkeit in der
Informationsbeschaffung tben.

... den Gebrauch von technischen Mitteln oder geeignete Vorgehensweisen in-
struieren.

E: | ... das eigene Verhalten begrinden und reflektieren.
... getroffene Massnahmen gegebenenfalls anpassen.
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3.3 ,Barrierearme”“ Kommunikation sichern und hierfiir geeignete Massnahmen zur
Beseitigung von Hindernissen in der sprachlichen und kulturellen Verstandi-
gung empfehlen

Situation:

Gebardensprachlehrerinnen/Gebardensprachlehrer vermitteln bei ihrer Arbeit im Unterricht
und im Alltag zwischen hérenden und gehoérlosen/schwerhérigen Menschen und tragen
zum gegenseitigen Verstandnis bei. Sie erkennen Hindernisse in der sprachlichen und kul-
turellen Verstandigung und schlagen geeignete Mittel zu deren Beseitigung vor. Sie arbei-
ten hierfur im direkten Kontakt mit gehérlosen/schwerhérigen und hérenden Menschen.
Ebenso uberprifen sie schriftliche Materialen und Videos auf eventuell fur die Zielgruppe
vorhandene Barrieren.

Ziel ist es, die Kommunikation zwischen hérenden und gehdrlosen oder schwerhdrigen
Menschen ,barrierearm” zu gestalten.

Gebéardensprachlehrerinnen/Gebérdensprachlehrer handeln in dieser Situation kom-
petent, wenn sie...

I: | ...im Rahmen ihrer Tatigkeit Hindernisse in der Verstandigung erkennen.

... Herausforderungen, die durch die unterschiedlichen Sprachsysteme (Gebar-
densprache und Lautsprache) bedingt sind, erkennen.

... in Video- oder Textmaterialien mogliche Barrieren fir die Zielgruppe erkennen
... ermitteln, wo gezielt Sensibilisierungsarbeit betrieben werden muss

P: | ... die Art der Unterstitzung (Anwendungsunterstitzung, Empfehlung, Bera-
tung), das konkrete Vorgehen und die einzusetzenden Materialen planen

.. sich situativ fUr die geeignete Form von Interventionen entscheiden
... die eigene Rolle vor dem Gesprach mit den Gesprachsteilnehmenden klaren.
... das Gesprach vorbereiten und Inhalte und Ziele festlegen.

R: | ... gezielt und auf die Kommunikationssituation bezogene Vorschlage fur eine
bessere Verstandigung zwischen gehoérlosen/schwerhdrigen und hérenden Men-
schen machen.

... zwischen gehorlosen/schwerhérigen und hérenden Personen Missverstand-
nisse klaren, welche sprachlich oder kulturell bedingt sind.

... gehorlose/schwerhdrige Menschen wie auch hdrende Menschen daflir sensi-
bilisieren, dass das eigene linguistische System, namlich Gebardensprache ei-
nerseits und Schriftsprache oder Lippenlesen andererseits, fur die jeweils ande-
ren eine «Fremdsprache» ist und somit mehr oder weniger bereits ein Hindernis
darstellt

... Vorschlage erarbeiten, die darauf abzielen, dass Zielgruppen einen Text oder
Videobeitrag besser verstehen kénnen.

... gegebenenfalls in einfacher Gebardensprache kommunizieren.

... mit dem Auftraggeber und mit Partnerorganisation effizient zusammenarbei-
ten

Leistungskriterien

E: | ... sich vergewissern, dass die Erklarungen verstanden wurden.

... Feedback einholen, das eigene Verhalten reflektieren und Schlussfolgerun-
gen fUr weitere Schritte ziehen.
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3.4 Gehorlosen und schwerhorigen Menschen jeden Alters mogliche Hilfsmittel
empfehlen und die entsprechenden Ansprechpartner vermitteln

Situation:

Fur gehdrlose und schwerhérige Menschen existieren viele technische Hilfsmittel, wie zum
Beispiel Lichtwecker, Wecker mit Vibrationsalarm, Bildtelefone, die Mdglichkeit, das Telefon
oder Radio und Fernsehen direkt auf ein Horgerat zu leiten oder auch verschiedene Mog-
lichkeiten, akustische Signale in visuelle Signale umzuwandeln. Weiter gibt es viele Unter-
stlitzungsangebote, die das Alltagsleben erleichtern, wie zum Beispiel Gebardensprachleh-
rerinnen/Gebardensprachlehrer. Schliesslich gibt es Techniken fur die Kommunikation zwi-
schen hérenden und gehérlosen Menschen oder auch fir Taubblinde.

Gebardensprachlehrerinnen/Gebardensprachlehrer kennen diese Gerate, Techniken und
Angebote sowie deren Anbieter und kdnnen gehdrlose und schwerhdrige Menschen geeig-
nete Hilfsmittel empfehlen sowie die entsprechenden Kontakte vermitteln.

Gebéardensprachlehrerinnen/Gebérdensprachlehrer handeln in dieser Situation kom-
petent, wenn sie...

I: | ... im Alltag Situationen erkennen, fur deren erleichterte Bewaltigung Hilfsmittel
oder Unterstlitzungsangebote existieren.

... Beschreibungen oder Werbung fiir neue Produkte, Techniken oder Angebote
lesen und deren Einsatzmdglichkeiten einschatzen kdnnen.

P: | ... situationsgerecht technische Mittel, Techniken oder Unterstiitzungsangebote
auswahlen.

... die fUr die Altersstufe adaquaten technischen Mittel, Techniken oder Unter-
stlitzungsangebote auswahlen.

... Techniken fir die Kommunikation zwischen hérenden und gehérlosen Men-
schen wie auch mit taublinden Menschen anwenden.

... Geraten, Techniken und Unterstitzungsangeboten sowie deren Anbieter ken-
nen, gehdrlosen und schwerhdrigen Menschen geeignete Hilfsmittel empfehlen
und Kontakte vermitteln.

Leistungskriterien
A

E: | ... sich vergewissern, ob die vermittelten Mittel, Techniken oder Unterstlitzungs-
angebote von den beratenen gehdrlosen Menschen ilbernommen werden konn-
ten und sich bewahren.

... die eigene Empfehlung von Mitten und Techniken selbstkritisch Gberprufen.
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3.5 In der eigenen Arbeit Werte und Einstellungen im Hinblick auf eine selbstbe-
wusste Entwicklung von gehérlosen und schwerhérigen Menschen vermitteln

Situation:

Gebardensprachlehrerinnen/Gebardensprachlehrer begegnen in ihrer Arbeit Werthaltungen
und Einstellungen, die der freien Entwicklung von gehérlosen und schwerhdrigen Menschen
entgegenstehen kdnnen. Diese kdnnen beispielsweise die Bedeutung der Gebardenspra-
che als eigenstandiges linguistisches System betreffen, die Notwendigkeit des Lernens, die
Einschatzung der Chancen von Gehdrlosen bis hin zum Wert des Menschen mit einer Hor-
behinderung. Haufig sind es Vorurteile.

Gebardensprachlehrerinnen/Gebardensprachlehrer sprechen in ihrer Arbeit Werte und Ein-
stellungen an oder vermitteln sie durch ihre eigene Haltung. Sie bezwecken damit, dass ge-
horlosen und schwerhérigen Menschen sich selbstbewusst und von ihrer Umgebung gefér-
dert entwickeln kénnen, wie jeder andere Mensch auch.

Gebéardensprachlehrerinnen/Gebérdensprachlehrer handeln in dieser Situation kom-
petent, wenn sie...

I: | ... im Umfeld oder bei den gehdrlosen/schwerhorigen Menschen selbst an ihren
Ausserungen oder in ihrem Verhalten Einstellungen oder Werthaltungen erken-
nen, die deren Entwicklungschancen einschranken kdénnen.

P: | ... in der jeweiligen Situation prifen, ob eine Intervention angemessen ist

... sich je nach Kontext (Arbeit mit Jugendlichen, mit Erwachsenen, etc.) fur die
geeignete Form der Intervention entscheiden

R: | ... gehoérlosen/schwerhdrigen Menschen und deren Umfeld auf Einstellungen
und Werthaltungen aufmerksam machen, die Entwicklungschancen behindern
koénnen.

... die Gebardensprachvermittlung wie auch den Umgang mit Lernen betref-
fende Werte selber leben und auch einfordern (Arbeitshaltung, Zusammenleben,
etc.)

Leistungskriterien

E: | ... ihre eigenen Werthaltungen reflektieren

... prufen, ob ihre Interventionen von den Betreffenden akzeptiert werden konn-
ten

... prifen, ob eine Einstellungséanderung stattgefunden hat.
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Handlungskompetenzbereich 4: In Projekten und Forschung mitarbeiten

4.1 Bei der Produktion und Herstellung von Gebardensprachvideos nach Anleitung
mitwirken

Situation:

Gebardensprachlehrerinnen/Gebardensprachlehrer werden bei der Produktion eines Ge-
bardensprachvideos (z.B. flr Lehr- und Lernmaterialien oder Informationsvideo) fiir ein brei-
tes Publikum in Zusammenarbeit mit Regisseurinnen/Regisseuren beigezogen. Dabei geht
es darum, einzelne Worter bis hin zu ganzen Diskussionen oder Vortragen zu gebarden.
Sie berucksichtigen den Inhalt, die Art der Produktion (Unterhaltung, Lerntext, etc.) wie
auch das Zielpublikum. Bei Bedarf verwenden sie einfache Gebardensprache. Ihr Ziel ist
das bestmdgliche Verstandnis beim gehoérlosen Zielpublikum.

Gebéardensprachlehrerinnen/Gebérdensprachlehrer handeln in dieser Situation kom-
petent, wenn sie...

I: | ... sichumfassend Uber Inhalt, Art der Produktion, Zielpublikum informieren.
... die Vorgaben und Anliegen des Produzenten/der Produzentin aufnehmen.

P: | ... sich entsprechend Auftrag umfassend auf ihren Beitrag zum Video vorberei-
ten.
... im eventuellen Briefing Unklarheiten mit der Produzentin/den Produzenten
klaren.

R: | ... entsprechend Drehbuch und/oder Auftrag der Projektleitung den Beitrag in

Gebardensprache umsetzen.

... die Besonderheiten einer Videoproduktion in Bezug auf Gebarde, Mimik etc.
beachten.

... selbst darauf achten, die Gebardensprache differenziert und prazise zu ver-
wenden (Vorbild).

... bei entsprechender Anforderung die einfache Gebardensprache verwenden.

Leistungskriterien

E: | ... die eigene beabsichtigte Aussage rasch einschatzen, Abweichungen durch
unprazise oder zu allgemeine Ausdricke in der Gebardensprache erkennen und
diese Teile wiederholen.

... bei der Produzentin/dem Produzenten oder der Projektleitung Feedback ein-
holen und verwerten.

.. sich den eigenen Beitrag zum Video kritisch anschauen und daraus fir kinf-
tige Produktionen lernen.
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4.2 In der Forschung und in der Entwicklung der Gebardensprache gemass Anlei-
tung mitarbeiten

Situation:

Gebardensprachlehrerinnen/Gebardensprachlehrer arbeiten in Projekten der Forschung
und Entwicklung von Gebardensprache mit. Die Projekte betreffen insbesondere die Gebar-
densprach-Linguistik. In diesem Rahmen fuhren sie auch Gebardensprachtests durch und
werten sie aus. Zu diesem Zweck verfugen sie Uber ein Basiswissen bezlglich Ablaufe und
Anforderungen von Projekten.

Sie wirken in Fokusgruppen mit, in denen sie ihre Erfahrungen aus der Arbeit mit Gehdrlo-
sen einbringen und u.a. zur Erweiterung des Fachgebardenwortschatzes oder zur Entwick-
lung der Gebardensprachdidaktik beitragen.

Gebéardensprachlehrerinnen/Gebérdensprachlehrer handeln in dieser Situation kom-
petent, wenn sie...

I: | ... Ziel und Inhalte eines Projektes erfassen.
... den konkreten Auftrag erfassen.

... in der eigenen Arbeit Erfahrungen identifizieren, die fur ein Projekt von Be-
lang sind (z.B. neu auftauchende Gebarden oder typische Fehler/Missverstand-
nisse von Lernenden der Gebardensprache).

P: | ... die Mitwirkung am Projekt gemass Auftrag und Rahmenbedingungen vorbe-
reiten.

... Tests und deren Auswertung gemass Auftrag vorbereiten und durchfiihren.

R: | ... Beobachtungen durchfihren und protokollieren
... Gebardensprachtests durchflihren und auswerten

... an Sitzungen mit den anderen Fachpersonen teilnehmen und Erfahrungen
einbringen oder gemass Auftrag rapportieren.

Leistungskriterien

E: | ... Forschungsresultate/-daten dokumentieren
... den eigenen Beitrag zum Projekt reflektieren
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Handlungskompetenzbereich 5: Sich an der Berufsentwicklung beteiligen und Berufs-
ethische Grundsatze einhalten

5.1 In der eigenen Arbeit Formen und Methoden der individuellen Qualitatsentwick-
lung fachgemass praktizieren

Situation:

Gebardensprachlehrerinnen/Gebardensprachlehrer interagieren in ihrer Arbeit mit Men-
schen’ aller Altersstufen. Sie miissen sich regelméssig vergewissern, ob ihre Arbeit die ge-
wlnschten Ergebnisse erzielt und ob sie den Qualitatsstandards entspricht. Aus diesem
Grund reflektieren sie ihre Arbeitsweise und entwickeln diese weiter. Hierflur setzen sie Me-
thoden der individuellen Qualitatsentwicklung wie Feedback oder kollegiale Intervision ein
und beachten die Vorschriften und ethischen Prinzipien wie Loyalitat, Respekt gegentiber
Mitmenschen, Transparenz und professionelle Integritat.

Gebéardensprachlehrerinnen/Gebérdensprachlehrer handeln in dieser Situation kom-
petent, wenn sie...

I: | ... Arbeitssituationen erkennen, bei denen ihnen ein Feedback fir die eigene
Weiterentwicklung helfen wurde.

... Arbeitssituationen identifizieren, die bezilglich Qualitatsstandards oder Prinzi-
pien der Ethik gute Mdglichkeiten fir den kollegialen Austausch (Intervision) ge-
ben.

.. als Feedbackgebende das Feedbackanliegen des/der Feedbacknehmenden
aufnehmen und verstehen.

P: | ... sich als Feedbackgebende oder -nehmende auf das Feedback unter Berlick-
< sichtigung der Inhalte, Feedbackform sowie des Settings vorbereiten.
= ... als Feedbacknehmende Anliegen an das Feedback formulieren.
T ... bei der Planung oder Vorbereitung von Feedback auf Gebardensprachlehre-
» rinnen/Gebardensprachlehrer bezogene Qualitatsstandards und ethischen Prin-
§’ zipien berucksichtigen.
@ | R: | ... verschiedene Formen und Methoden individueller Qualitatsentwicklung ada-
e quat anwenden.
... Feedback nach vereinbarten Feedbackregeln und fokussiert auf das Anliegen
der Feedbacknehmenden geben.
... Feedback entgegennehmen und nutzen.
E: | ... als Feedbackgebende oder -nehmende sicherstellen, dass das Feedback

verstanden wurde.
.. aus dem Feedback adaquate und umsetzbare Massnahmen ableiten.

... die Qualitat des gegebenen Feedbacks beurteilen und daraus fir klinftige
Feedbacks lernen.

" Hierbei handelt es sich um gehdrlose, schwerhérige und hérende Menschen.
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5.2 Zur Beantwortung von spezifischen Fragestellungen in der eigenen Arbeit und
fur die persoénliche Fortbildung Fachartikel suchen, lesen und verstehen

Situation:

Gebardensprachlehrerinnen/Gebardensprachlehrer entwickeln ihre Kompetenzen laufend
weiter. Hierzu lesen sie Fachartikel und greifen das fir ihre Arbeit Wesentliche heraus. Sie
suchen in der Fachliteratur Antworten auf Fragen, die sich in ihrer Arbeit stellen.

Gebéardensprachlehrerinnen/Gebérdensprachlehrer handeln in dieser Situation kom-
petent, wenn sie...

. Fragstellungen identifizieren, die sich durch Fachliteratur beantworten las-
sen.

. sich anhand von Titel und Abstract einen Eindruck davon verschaffen, ob ein
Artikel fur die Fragestellung relevant ist.

... geeignete Fachbucher oder -zeitschriften zur Beantwortung der Frage aus-
wahlen.

... sich arbeitstechnisch auf die Lektlre vorbereiten (Notizen, Markierungen, Ver-
wendung elektronischer Medien etc.).

Leistungskriterien
A

. entsprechend der Fragestellung Fachartikel suchen und hierbei elektroni-
sche Medien verwenden.

. Fachartikel lesen.
. wesentliche Inhalte herausgreifen.
. eine Zusammenfassung erstellen.

. sich vergegenwartigen, ob ein Fachartikel ausreichend verstanden worden
ist, oder ob fachliche Hilfe angefordert werden muss.

. Uberprifen, ob die Fragestellung beantwortet ist, oder ob weiter recherchiert
werden muss.
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5.3 In der eigenen Arbeit berufsethische Grundsatze verantwortungsbewusst ein-
halten

Situation:

Gebardensprachlehrerinnen/Gebardensprachlehrer handeln in allen Situationen den Um-
stédnden entsprechend nach allgemeinen und berufsspezifischen ethischen Prinzipien, wie
soziale Gerechtigkeit, Wirde oder Integritat. Dies gilt insbesondere auch in der Arbeit mit
Gehdrlosen mit weiteren Behinderungen (z.B. Usher-Syndrom) oder mit anderem kulturel-
lem Hintergrund. Die Berufsethik soll dabei auch eine Richtschnur fur die Selbstbeurteilung
schaffen. Sie ist ein Regelwerk fiir das professionelle Handeln und fir die Wahrnehmung
professioneller Verantwortung.

Gebéardensprachlehrerinnen/Gebérdensprachlehrer handeln in dieser Situation kom-
petent, wenn sie...

I: | ... bezogen auf eine Situation mogliche ethische Dilemmata erkennen.

pP: | ... die Mdglichkeiten und Grenzen der eigenen Handlungen abwagen.
... Massnahmen davon ableiten und dabei die Tragweite der Handlungen be-
rucksichtigen.

... hach ethischen Prinzipien handeln, d.h. die auf die Situation bezogenen, ab-
geleiteten Massnahmen umsetzen.

E: | -.- das vollzogene Handeln und deren Auswirkungen nach ethischen und rechtli-
chen Prinzipien bewerten.

... ethische Grundsatze reflektieren.

Leistungskriterien
A
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6.4 Kompetenzen auf Niveau Branchenzertifikat fiir den Einstieg in die zweijahrige einschlagige Berufspraxis vor der Be-

rufsprifung

¥ Handlungskompe-
tenzbereiche

Handlungskompetenzen >

Mit Sauglingen und
Kleinkindern (Friihfor-
derung) sowie deren El-
tern und Erziehenden®
arbeiten

1.1 Sauglinge und Kleinkin-
der am Domizil und in An-
wesenheit von Erziehenden
und Bezugspersonen al-
tersgerecht in Begleitung
einer erfahrenen GSL for-
dern und das Vorgehen
auswerten.

1.2 Erziehende und Bezugsper-
sonen am Domizil zur frihkind-
lichen Sprach- und Kommuni-
kationsférderung und in der Ge-
staltung der Beziehung zum
Kleinkind mittels schriftlichen
Informationsmaterials informie-
ren und schulen.

1.3 Durch Vermittlung am Domizil
Kinder und Familien mit anderen
Betroffenen vernetzen

1.4 Angehdrige und
Freunde am Domizil mit
Sensibilisierungsmaterial
zum Thema Kontakt mit
gehdrlosen und schwerho-
rigen Kindern ausstatten

Mit Kindern und Ju-
gendlichen arbeiten

2.1 Gebardensprachunter-
richt fiir Kinder und Jugend-
liche angeleitet vorbereiten,
durchfiihren und mit Unter-
stlitzung eines Coaches
auswerten

2.2 Im Lehrpersonenteam (Te-
amteaching, Assistenz) mit ei-
ner erfahrenden Lehrperson zu-
sammenarbeiten und im Hin-
blick auf die Teilhabe aller
Schilerinnen/Schiler den Un-
terricht gemeinsam gestalten

2.3 Nach Vorbesprechung mit
Coach im Einzelsetting oder in
Kleingruppen Kinder und Ju-
gendliche im Lernprozess ent-
sprechend ihrer Bedlirfnisse un-
terstutzen.

Mit Erwachsenen” arbei-
ten

3.1 Gebardensprachunter-
richt fir Erwachsene ange-
leitet zielgruppengerecht
vorbereiten, durchflinren
und auswerten

3.2 Die Teilhabe von gehdrlo-
sen und schwerhorigen Er-
wachsenen am gesellschaftli-
chen Leben durch Vermittlung
von Informationsmaterial und
Hilfsmitteln fordern

3.3 ,Barrierearme” Kommunika-
tion sichern und hierfiir geeignete
Massnahmen zur Beseitigung
von Hindernissen in der sprachli-
chen und kulturellen Verstandi-
gung empfehlen

3.4 Gehorlosen und
schwerhdérigen Menschen
jeden Alters mogliche
Hilfsmittel empfehlen und
die entsprechenden An-
sprechpartner vermitteln.

3.5 in der eigenen
Arbeit Werte und Ein-
stellungen reflektie-
ren und in der Super-
vision diskutieren
und auswerten.

In Projekten und For-
schung mitarbeiten

4.1 Bei der Produktion und
Herstellung von Gebarden-
sprachvideos nach Anlei-
tung mitwirken

4.2 In der Forschung und in der
Entwicklung der Gebardenspra-
che gemass Anleitung mitarbei-
ten

Sich an der Berufsent-
wicklung beteiligen und
berufsethische Grunds-
atze einhalten

5.1 In der eigenen Arbeit
Formen und Methoden der
individuellen Qualitatsent-
wicklung fachgemass prak-
tizieren

5.2 Zur Beantwortung von spe-
zifischen Fragestellungen in der
eigenen Arbeit und flr die per-
sonliche Fortbildung Fachartikel
suchen, lesen und verstehen

5.3 In der eigenen Arbeit berufs-
ethische Grundsatze erkennen
und in Supervision besprechen.

" Hierbei handelt es sich um gehdrlose, schwerhérige und hérende Menschen.




6.5 Glossar

Arbeitsplatzverfigung

bimodal-bilingualen

DSGS

GER

ghe-ces electronics AG

LSF

LIS

procom

SGB-FSS

Taktile Gebardensprache

Teamteaching

Mit einer sogenannten Arbeitsplatzverfigung bezahlt die
Invalidenversicherung im Sinne Behinderungsbedingte
Mehrkosten die Gebardensprachdolmetscher am Ar-
beitsplatz einer gehoérlosen Person. Allerdings nur bis
maximal 1763 Franken pro Monat. Dieser Betrag reicht
fur circa 10 Dolmetscherstunden. Wenn mehr Stunden
ndtig sind, muss die gehodrlose Person oder ihr Arbeitge-
ber die Kosten Gibernehmen.

Zweisprachigkeit in zwei verschiedenen Modalitaten,
also in einer Gebardensprache und einer gesprochenen
Sprache.

Deutschschweizer Gebardensprache

Der Gemeinsame Europaische Referenzrahmen befasst
sich mit der Beurteilung von Fortschritten im Erlernen ei-
ner Fremdsprache. Ziel ist, die verschiedenen europai-
schen Sprachzertifikate untereinander vergleichbar zu
machen und einen Massstab fiir den Erwerb von
Sprachkenntnissen zu schaffen.

Ein Unternehmen, welches elektronische Hilfsmittel fir

Gehorlose und Hoérgeschadigte entwickelt, produziert
und vertreibt.

Langue signe francaise

Lingua di segni

Eine Stiftung, welche die Telefonvermittiung und Dol-
metsch-Einsatze organisiert.

Schweizer Gehdrlosenbund (Nationaler Dachverband)

Gebardensprachliche Ausserungen, welche durch Aufle-
gen der Hande auf die Handrlicken der gebardenden
Person ertastet werden.

Eine Unterrichtsform, bei der zwei Lehrpersonen eine
Unterrichtsstunde oder -einheit gemeinsam vorbereiten,
in gesprochener Sprache sowie in Gebardensprache



Usher-Syndrom

Visual frame Gebardensprache

durchfiihren und den Unterricht anschliessend auswer-
ten.

Eine genetische Vererbung mit einer frih einsetzenden
Innenohrschwerhorigkeit oder von Geburt an beste-
hende Gehorlosigkeit, zu der spater eine zunehmende
Sehstérung aufgrund einer Netzhaut-Degeneration hin-
zukommt.

Bei der Visual Frame Gebardensprache wird ein kleine-
rer Gebardenraum rund um das Gesicht benutzt. Diese
Form der Gebardensprache wird eingesetzt, wenn die

betroffene Person ein eingeschranktes Gesichtsfeld hat.
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