Carta dei valori
della Federazione Svizzera dei Sordi

Adottato dall’Assemblea dei delegati il 9 maggio 2015 a Sciaffusa

La nostra visione

Ogni persona sorda o ipoudente ha gli stessi diritti, le stesse opportunita e la stessa accessibilita a tutte le risorse
di tutti gli abitanti della Svizzera. Questo vale indipendentemente dalla lingua, dalla posizione sociale, dallo stile di
vita, dal sesso, dall'origine, dalla religione, dall'eta e dalle disabilita fisiche, mentali o sensoriali. Le lingue dei
segni e la cultura sorda fanno parte della cultura svizzera e ne arricchiscono la diversita. La cultura sorda & aperta
a tutti coloro che sono interessati.

La nostra missione

La Federazione svizzera dei sordi si impegna, insieme ai suoi membri e alle organizzazioni partner, a eliminare le
barriere di accesso all'istruzione, al lavoro, alla salute, alla politica, alla cultura e alla societa e ad attuare in modo
coerente e sostenibile i diritti delle persone con disabilita uditiva. La legge sull'uguaglianza delle persone con
disabilita (L'Hand), la legislazione federale e cantonale per l'eliminazione delle disuguaglianze per le persone con
disabilita e la Convenzione ONU sui diritti delle persone con disabilitd (CDPD) sono basi importanti per la
Federazione Svizzera dei Sordi. Essa li utilizza in modo mirato per promuovere l'inclusione sociale delle persone
con disabilita uditiva, per realizzare il loro diritto alla partecipazione sociale autodeterminata e per proteggere le
lingue dei segni. L'acquisizione simultanea ed equivalente del bilinguismo per le persone sorde e ipoudenti - cioé
della lingua dei segni e della lingua scritta e parlata - & una richiesta centrale della Federazione Svizzera dei Sordi.
Questo & promosso e incoraggiato attivamente in tutte le regioni linguistiche della Svizzera.

| nostri valori

Inclusione

Ogni persona sorda o ipoudente ha gli stessi diritti, le stesse opportunita e la stessa accessibilita a tutte le risorse
di tutti gli abitanti della Svizzera. Questo vale indipendentemente dalla lingua, dalla posizione sociale, dallo stile di
vita, dal sesso, dall'origine, dalla religione, dall'eta e dalle disabilita fisiche, mentali o sensoriali. Le lingue dei
segni e la cultura sorda fanno parte della cultura svizzera e ne arricchiscono la diversita. La cultura sorda € aperta
a tutti coloro che sono interessati.
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Fiducia in sé stessi

La Federazione Svizzera dei Sordi & orgogliosa della sua storia e dei suoi successi. Le persone sorde e ipoudenti
possono raggiungere qualsiasi obiettivo. Tuttavia, la discriminazione e le barriere sociali le rendono difficili e
devono essere eliminate. Sosteniamo l'autodeterminazione delle persone sorde e ipoudenti. Essi determinano la
loro vita con fiducia e autonomia e sfruttano il loro potenziale.

Iniziativa

La Federazione svizzera dei sordi & attiva. Dispone di una buona rete nazionale e internazionale e lavora con la sua
offerta e il suo patrocinio in modo mirato per ottenere cambiamenti a favore delle persone sorde e ipoudenti.
Avviamo discussioni sociopolitiche, critichiamo in modo costruttivo se necessario, facciamo sentire la nostra
presenza nei media e collaboriamo con diversi partner. In tutta la Svizzera, in tutto il mondo.

Innovazione

La Federazione Svizzera dei Sordi & all'avanguardia del progresso. | nuovi sviluppi nella ricerca, nella scienza,
nella medicina, nell'educazione, nell'economia e nella tecnologia vengono presi in considerazione e implementati
nei progetti. Non ci adagiamo sugli allori, lavoriamo nel presente e per il futuro.

Responsabilita

In quanto organizzazione mantello, siamo responsabili delle nostre attivita e dobbiamo rendere conto ai nostri
membri, ai partner, ai donatori, alle persone sorde e ipoudenti e alle loro famiglie. La comunicazione trasparente e
la gestione responsabile delle nostre finanze sono un nostro dovere.

Orientamento alla qualita

Monitoriamo costantemente la qualita del nostro lavoro. Le nostre varie offerte sono aggiornate e adattate alle
esigenze delle persone sorde e ipoudenti, dei nostri membri e dei nostri partner. In quanto organizzazione di
apprendimento, ci impegniamo a rispettare il principio dell'apprendimento permanente.

Esempio

La Federazione Svizzera dei Sordi si considera un precursore e si pone come federazione e datore di lavoro per una
cooperazione di successo tra persone con e senza disabilita uditive. Il nostro lavoro & guidato da cid che ci unisce e
non da cio che ci separa.
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