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Criteri di ammissione per candidate/candidati senza certificato settoriale 
di insegnante di LS 
I seguenti criteri hanno lo scopo di aiutare la commissione d’esame (CE) a decidere 
sull'ammissione di candidati che hanno acquisito altrove competenze equivalenti in 
conformità con il certificato settoriale di insegnante di LS. Questi sono solo indicativi, la CE 
decide sull'ammissione finale. 

Approvato il 12 settembre 2022. 

 
1. Diploma di livello secondario II o di una qualifica equivalente  

 
- Attestato federale di capacità o diploma di maturità̀/liceo, certificato di maturità̀ 

specializzata o maturità̀ specializzata o qualifica equivalente.  
- La commissione d’esame decide in merito all’equivalenza di altri diplomi (anche 

stranieri) su richiesta scritta dei candidati.  
 

2. Attestato delle competenze equivalenti  
 

- Le candidate / i candidati forniscono una prova di conoscenza della lingua dei segni 
al livello B2 (QCER).  

- Inoltre, i candidati forniscono prove di competenze nella lingua scritta (lettura e 
scrittura) al livello B1 (QCER). 

- documenti comprovanti l’acquisizione delle competenze elencate al punto 6.4 
dell’allegato della direttiva inerente al regolamento d’esame, come ad es. attestati 
esteri, conferme della frequenza di moduli di recupero oppure almeno 5 anni di 
esperienza rilevante. 
 

3. Esperienza pratica nei settori di competenze operazionali 
 

Le candidate / i candidati devono dimostrare di aver maturato almeno due anni di 
esperienza professionale pertinente dopo aver acquisito altrove competenze equivalenti. 
L'esperienza professionale rilevante è definita come lavoro con persone sorde. Secondo la 
direttiva, l'esperienza professionale rilevante è accreditata se il lavoro si è svolto come 
segue: 

- in un contesto culturale, educativo e linguistico (ad es. promozione dello sport, 
animazione socioculturale); 

- in uno dei tre seguenti ambiti di competenza: 1. lavoro con lattanti e bambini piccoli, 
2. lavoro con bambini/ragazzi, 3. lavoro con gli adulti; 

- in una delle tre lingue dei segni nazionali. 

A questo scopo, i candidati forniscono la prova dell'attività professionale pertinente, sulla 
base di documenti significativi, per esempio  

- certificati e conferme di lavoro 
- qualifiche di tirocinio 
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- documenti stranieri  

Secondo la direttiva, l'esperienza professionale richiesta deve essere presentata non più 
tardi di otto settimane prima dell'esame. Se non si fornisce la prova dell'esperienza 
professionale entro tale data, non si sarà invitati a sostenere l'esame. L'impiego a tempo 
parziale estende il periodo di esperienza pratica da dimostrare in base al grado di impiego. 

  


